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Voor deze regionale rol is het goed om te beseffen dat hier veel bij komt kijken; denk
aan juridische processen (samenwerkingsovereenkomsten, DPIA), ICT-zaken (zoals het
coordineren van het inregelen van de diverse systemen voor monitoring en registratie),

overleggen met zorgverzekeraars over inkoop, communicatie, praktische zaken als

bijeenkomsten organiseren, ad hoc vragen. Het is daarom van belang dat deze rol stevig
en goed belegd wordt en hier genoeg uren voor zijn.

Voorstel uren per week: 2-6 gemeenten > 10 a 12 uur, 6 - 12 gemeenten > 15 uur, >

12 gemeenten 20 a 24 vur.

1. Leiderschapsvaardigheden en adviseurschap

2. Communicatievaardigheden
Goed kunnen luisteren (en vervolgens mogelijkheden
zoeken om te bewegen)
Kritische vragen stellen
Partijen aansporen te blijven samenwerken
Coachend werken

3. Samenwerkingsgerichtheid/ stakeholdermanagement
Verschillende belanghebbenden effectief betrekken
en managen
Netwerken en connecties opbouwen
Belangen uit elkaar houden en signaleren
Belangen op tafel krijgen en bespreekbaar maken
Samenwerken om elkaars competenties aan te vullen
en gebruik te maken van elkaars kennis en expertise
Organisatie en omgevingssensitiviteit

4. Organisatorische en codrdinatievaardigheden
Strategisch werken
Plannen en prioriteren
Projectmanagement
Multitasking

5. Persoonlijk leiderschap
Probleemoplossend vermogen en zelfredzaamheid
Ondernemerschap (inventief en creatief zijn)
Kritisch denken
Zelfreflectie
Flexibiliteit en aanpassingsvermogen
Stressbestendigheid

Wat zien we gemiddeld genomen dat lokaal georganiseerd wordt en wat regionaal?

Zie hiervoor de leidraad regionalisering verkenningsfase.

Dit profiel is opgesteld op basis van interviews met huidige regiocodrdinatoren, verkregen en geanalyseerd door
kwalitatieve interviews vanuit een onderzoeker vanuit de Vrije Universiteit Amsterdam.



